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Das Frauenhaus Darmstadt e.V. sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet eine  

Einrichtungsleiterin (39 Stunden/Woche) 

Das Frauenhaus und seine externe Beratungsstelle mit derzeit 12 Mitarbeiterinnen sind 

Facheinrichtungen im Hilfesystem gegen Gewalt an Frauen und ihren Kindern, die frauenparteilich und 

nach dem Prinzip der Hilfe zur Selbsthilfe arbeiten. Das Frauenhaus bietet Frauen aller Nationalitäten 

und ihren Kindern Zuflucht und Schutz vor körperlicher, psychischer und sexualisierter Gewalt. 

Wir bieten einen spannenden Arbeitsplatz in einem kompetenten und motivierten Team mit 
Möglichkeiten zur Leitungssupervision und zur Weiterbildung in einem gesellschaftlich relevanten 
Arbeitsfeld. Es besteht die Option, zeitlich flexibel sowie teilweise vom Home-Office aus zu arbeiten. Der 
geplante Neubau des Darmstädter Frauenhauses bietet Ihnen die Chance, das neue Frauenhaus aktiv 
mitzugestalten.  
 

Ihre Aufgaben: 

 

• pädagogische Leitung des Frauenhauses und der Fachberatungsstelle  

• Verantwortung für Personalplanung und –führung  

• Planung des Haushalts der Einrichtungen und Verwaltung der finanziellen Mittel 

• konzeptionelle und strategische Weiterentwicklung der Einrichtungen 

• Qualitätssicherung in der fachlichen Arbeit und Dokumentation 

• Vorbereitung und Durchführung von Team- und Konzepttagen 

• Öffentlichkeits- und Pressearbeit  

• Gremien- und Netzwerkarbeit 

• Fundraising 

• Erstellen von Informationsmaterial und Jahresberichten  

• Kooperation mit dem Vorstand des Frauenhauses 

 

Ihr Profil: 

 

• abgeschlossenes Hochschulstudium (z.B. in Soziale Arbeit, Pädagogik, Sozialmanagement)  

• mehrjährige relevante Berufserfahrung im sozialen Bereich 

• Erfahrung in der Arbeit mit Frauen 

• Leitungserfahrung von Vorteil 

• Erfahrung in Budgetplanung und Buchhaltung von Vorteil 

• Erfahrung in Gremien- und Öffentlichkeitsarbeit von Vorteil 

• Beratungskompetenz, Zusatzausbildung von Vorteil 

• feministische Grundhaltung und Diversitykompetenz 

• Führungskompetenz, hohe Sozialkompetenz, Teamfähigkeit und Konfliktfähigkeit 

• ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein 

• strukturierte Arbeitsweise 
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Wir bieten eine attraktive Vergütung in Anlehnung an TVöD SuE S17. 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den 
üblichen Unterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Arbeits- & Abschlusszeugnisse) bis zum 
31.03.2025 an vorstand@frauenhaus-darmstadt.de per E-Mail mit Anhang im pdf-Format.  
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